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RESUMO

Este artigo tem como objetivo analisar o mercado de trabalho para o enfermeiro recém-graduado no Brasil. Trata-
se de um estudo de revisao integrativa da literatura, orientado pela seguinte questao norteadora: “Como é o
mercado de trabalho para o enfermeiro recém-formado no Brasil?”. Foram incluidos na analise artigos completos,
escritos em portugués, disponiveis gratuitamente, publicados entre 2017 e 2023, excluindo-se aqueles cuja
metodologia se baseia exclusivamente em revisao de literatura. Ao final do processo de selecao, nove estudos
atenderam aos critérios estabelecidos, sendo distribuidos de forma homogénea ao longo do periodo analisado. A
analise dos dados resultou na identificacao de trés eixos principais de discussao. Os estudos evidenciam que uma
parcela significativa dos enfermeiros recém-formados enfrenta condi¢des precarias de insercao no mercado de
trabalho, com dificuldades relacionadas a empregabilidade, valorizacao profissional e desigualdades regionais.
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ABSTRACT

This article aims to analyze the job market for newly graduated nurses in Brazil. This is an integrative literature
review study, guided by the following guiding question: “What is the job market like for newly graduated nurses in
Brazil?". Complete articles, written in Portuguese, available free of charge, published between 2017 and 2023 were
included in the analysis, excluding those whose methodology is based exclusively on literature review. At the end
of the selection process, nine studies met the established criteria, being distributed evenly throughout the analyzed
period. Data analysis resulted in the identification of three main axes of discussion. The studies show that a
significant portion of newly graduated nurses face precarious conditions for insertion in the job market, with
difficulties related to employability, professional appreciation, and regional inequalities.
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INTRODUC AO A partir de entdo, suas ideias serviram de alicerce
Florence Nightingale, frequentemente apontada para a criacdo dos primeiros cursos formais de
como a precursora da Enfermagem Moderna, ganhou enfermagem, propagando-se rapidamente pela
projecdo internacional ao liderar esforcos de Europa e América do Norte e, posteriormente,
assisténcia durante a Guerra da Crimeia (1854-1856). alcangando todos os continentes.

Seu retorno a Inglaterra foi marcado pelo No Brasil, a formagao em Enfermagem consolidou-se
reconhecimento publico de suas praticas baseadas a partir da década de 1920, evoluindo em escopo e
em higiene, organizacio e cuidado humanizado, duracao até a padronizacdao de uma carga horaria
transformando seu nome em sinénimo de docura, minima de 4.000 horas definidas pelo Ministério da
eficiéncia e heroismo (Costa et al., 2009). Educagao e Cultura (MEC).
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Enquanto algumas instituicdbes optam por um
curriculo distribuido em quatro anos, outras
estendem o curso para cinco anos, incorporando
estagios clinicos mais longos e disciplinas ampliadas,
como gestao em saude, vigilancia epidemioldgica e
tecnologias de informacao. Esse crescimento refletiu
o aumento da demanda por profissionais
qualificados, impulsionada pelo fortalecimento da
rede unica de satde (SUS) e pela ampliacao do acesso
a educacao superior.

A atuacao do enfermeiro no Brasil diversificou-se
significativamente nas ultimas décadas. Segundo o
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN, 2018), a
profissao envolve quatro grandes dimensodes: a
assisténcia direta ao paciente, a gestao de servicos de
sadde, a docéncia e  pesquisa, e o
empreendedorismo. Cada uma dessas dimensoes
abrange um conjunto variado de funcbes e
possibilidades de atuacao no mercado de trabalho,
refletindo o carater dinamico e multifacetado da
enfermagem contemporanea. Enfermeiros atuam
desde o cuidado clinico individualizado em hospitais
e unidades basicas de satde até a formulacao de
politicas publicas, o ensino em instituicbes de
formagao técnica e superior, e o desenvolvimento de
negocios proprios na area da satde.

Entretanto, o perfil epidemiolégico do pais e a
desigual distribuicao territorial dos profissionais
ainda impoem desafios. Dados da Fundacao Oswaldo
Cruz (2015) apontam que a composicao da forca de
trabalho em enfermagem é dominada por 80% de
técnicos e auxiliares e apenas 20% de enfermeiros
graduados, com mais de metade desses profissionais
(enfermeiros: 53,9%; técnicos e auxiliares: 56,1%)
concentrados na Regiao Sudeste. Embora represente
28,4% da populacao brasileira, a Regido Nordeste
abriga apenas 172% dos profissionais de
enfermagem, evidenciando desigualdades regionais
que podem comprometer a equidade no acesso aos
servicos de saude.

No que tange ao mercado de trabalho, observa-se
que 59,3% das equipes de enfermagem atuam no
setor publico, 31,8% no privado, 14,6% em institui¢des
filantrépicas e apenas 8,2% em instituicdes de ensino
(Machado et al, 2015). Além disso, 65% dos
profissionais relatam dificuldades para insercao no
mercado e 10,1% vivenciaram desemprego nos 12
meses anteriores a pesquisa, refletindo a existéncia
de um subemprego estrutural que afeta tanto a
qualidade do cuidado oferecido quanto a motivagao
e retengao de mao de obra qualificada.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel
compreender as dinamicas que envolvem a transi¢ao
da graduagao para o exercicio profissional em
Enfermagem. O presente estudo, portanto, objetivou
analisar as condigdes do mercado de trabalho para o
recém-graduado em Enfermagem no Brasil,
identificando fatores que favorecem ou limitam sua
insercao e propondo subsidios para politicas de
formacao e empregabilidade mais eficazes.

METODO

Realizou-se estudo de revisao integrativa da

literatura, visando apreender o que existe na

literatura cientifica brasileira sobre o mercado de

trabalho para recém graduados em enfermagem, no

periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2023.

Esse método possibilita sumarizar as pesquisas ja

realizadas e obter conclusdes a partir de um tema

especifico. Por se tratar de uma revisao integrativa da

literatura, nao foi necessaria a aprovacao do estudo

pelo comité de ética em pesquisa, segundo a

Resolugao 466/12 do Ministério da Saude.

Para a realizacao da revisao utilizou-se o modelo

proposto por Ganong (1987), que envolve as seguintes

etapas:

« Selegao das questdes para revisao;

» Estabelecimento de critérios para inclusdo de
estudos e busca na literatura;

« Apresentacao das caracteristicas dos estudos
revisados;

« Andlise dos estudos utilizando instrumento
especifico;

« Interpretacao dos resultados;

» Apresentacdo dos resultados e sintese do
conhecimento.

Para guiar a revisao integrativa, formulou-se a

seguinte questao: “como é o mercado de trabalho

para o enfermeiro recém formado no Brasil?".

Para a selecao dos artigos foram utilizadas as

seguintes bases de dados: Biblioteca virtual SCIELO e

BIREME. Os estudos encontrados em mais de uma

base de dados foram considerados somente uma vez.

Os critérios de inclusao de artigos foram os seguintes:

publicacdes disponiveis online e gratuitas, em lingua

Portuguesa e publicados no periodo compreendido

entre 2016 a 2023. Os critérios de exclusao foram:

artigos em que nao foi possivel identificar relacao

com a tematica por meio da leitura de titulo e

resumo, artigos pagos e artigos de revisao. Os

descritores utilizados foram: “Mercado de Trabalho

AND Desemprego OR Emprego AND Enfermagem”.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

Nessa sessao serao apresentados os resultados

encontrados nessa revisao integrativa da literatura.

Abaixo, no Quadro 1, apresentaremos de forma

sintetizada a

caracterizacao

selecionado.

Quadro 1. Identificacao dos artigos selecionados na revisao integrativa da literatura.

de

cada estudo

Artigo Titulo Autores Revista / ano Objetivo Tipo de estudo
Mercado de trabalho e CHADO Ciéncia & Analisar o mercado de trabalho
Al processos regulatorios - A MH. et al ' Saude Coletiva dos profissionais da Estudo analitico
enfermagem no Brasil o ’ 2020 Enfermagem
Empregabilidade e - Identificar e descrever o
. _ Promocao da . Estudo
A2 trabalidade: formagao e ARGARETE, Satde processo de empregabilidade e exploratério
insercao do enfermeiro no BTS.etal trabalhabilidade dos egressos da .
2022 _ retrospectivo
mercado de trabalho graduacao em enfermagem
Analise da empregabilidade . s
Anal bilidade d
de enfermeiros formados em | LIRANETOJC. | Enferm foco vatsar a cmiprega piidade o Estudo
A3 ST ) enfermeiros formados em um
uma instituicao de ensino etal. 2023 . . . transversal
. o - ) campus do interior do Brasil.
superior publica do interior.
Importancia da Enfermagem
Sistema de Saude de SILVAM.C. N. Ciéncia & para o Sistema Unico de Satde, .
A4 . . ) . - Estudo analitico
Trabalho: desafios para etal Satde Coletiva | desafios, campo de formacgao e
a Enfermagem no Brasil 2020 mercado de trabalho
Servigo voluntario para
f . o Ci id
eniermeiros re’c'em VICTOR tenc cu Insercdo no mercado de trabalho Estudo
A5 formados: estratégia para saude L
. _ ACS. etal do egresso em enfermagem quantitativo
insercao no mercado de 2020
trabalho
Trabalhadores da Analisar a singularidade das
enferma.\gerr_‘l: c?nquist? da SOUZA. HS. et ’Ciéncia & categorias de' o N
A6 formalizagao, “dureza” do al Satde Coletiva enfermagem na participagao | Estudo analitico
trabalho e dilemas da agao ’ 2020 sociopolitica, especificamente
coletiva sua agao coletiva.
Tendéncias do mercado de Revista Identificar e interpretar as
A7 trabalho de - brasileira de principais tendéncias do Estudo analitico
enfermeiros/as navisao dos | OLIVEIRA, J.S.A.| Enfermagem mercado de trabalho para os/as
gestores etal. 2018 enfermeiros/as
Enfermeiros egressos do Verificar a insercao no
B . g . _ COSTA, TV.et | UFPE On Line mercado de trabalho Estudo
A8 curriculo integrado: inser¢ao - L .
- . al. 2017 e a atuagao profissional de descritivo
e atuacao profissional )
egressos do Curriculo Integrado
P . Conhecer as contribui¢des do Estudo
Estagio extracurricular de Enfermagem o . .
) . SILVA, AN.C. et estagio extracurricular de exploratéria-
A9 Enfermagem: Estratégia para a Foco B o
f - .. al. Enfermagem para a formagao descritiva,
ormagao profissional 2019 e o
profissional. qualitativa

Fonte: elaborado pelos pesquisadores

Ao abordar a categoria voltada ao mercado de
trabalho, podemos observar que os artigos Al, A2, A3,
A4, A5, A6 e A7 trataram sobre o tema. A seguir sera

descrito cada um deles.

profissao.

O artigo Al objetivou analisar o mercado de trabalho
dos profissionais da Enfermagem no ambito do setor
publico e privado e o processo regulatério da
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O referido estudo realiza um diagndstico preciso e
aprofundado da situagao dos profissionais de
enfermagem — enfermeiros, técnicos e auxiliares —
que somam aproximadamente dois milhdes de
trabalhadores inseridos no sistema de satde
brasileiro. A pesquisa apresenta uma proposta
analitica, utilizando dados oriundos da Pesquisa Perfil
da Enfermagem no Brasil, desenvolvida pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) em
parceria com a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz). Os
resultados evidenciam que uma parcela significativa
desses profissionais, sobretudo técnicos e auxiliares
de enfermagem, encontra-se em condicOes precarias
de  sobrevivéncia, com = maualtiplos  vinculos
empregaticios e crescente inseguranga no ambiente
laboral, fatores que comprometem o exercicio digno
e ético da profissao.

A proposta metodoldgica dos autores inclui a anélise
do processo de regulacato da Enfermagem,
fundamentando-se na sociologia das profissdes
como referencial tedrico. A coleta de dados foi
realizada em mais de 50% dos municipios brasileiros,
abrangendo as 27 unidades federativas e as cinco
regides do pails, o que possibilitou a construcao de
uma ‘radiografia” abrangente e representativa da
profissao no cenario nacional.

A analise dos resultados revela que as equipes de
enfermagem enfrentaram episédios de desemprego
nos ultimos 12 meses, sendo que 70% dos
profissionais relataram dificuldades para se recolocar
no mercado de trabalho. Diante desse panorama, os
autores destacam a importancia do desenvolvimento
e aprimoramento das politicas publicas de gestao do
trabalho e regulacao por parte do Estado, como
estratégia para mitigar os desafios enfrentados pela
categoria.

O estudo aponta ainda sinais claros de precarizagao
do mercado de trabalho, marcado por formas de
remuneragcao como pagamento por plantao, por hora
trabalhada, contratos de curta duracao e auséncia de
vinculo empregaticio formal. Essas condigoes
contribuem para o fenémeno do multiemprego e
intensificam a inseguranca profissional. Nesse
contexto, a pauta do trabalho decente tem sido
frequentemente abordada por entidades sindicais
representativas da categoria.

Adicionalmente, o Estudo A2 teve como objetivo
analisar o processo de transicdo da formacao
académica para a inser¢ao no mercado de trabalho,
reconhecendo-o como um momento desafiador para
os enfermeiros recém-formados. Nesse escopo, os
conceitos de empregabilidade — entendida como a

capacidade do individuo de se manter ativo no
mercado de trabalho — e trabalhabilidade —
relacionada a possibilidade de gerar renda por meio
de competéncias pessoais — sdo discutidos como
categorias analiticas centrais a compreensao da
insergao profissional na drea da Enfermagem.
Trata-se de um estudo de natureza exploratoria,
retrospectiva e  descritiva, com  abordagem
quantitativa. A coleta de dados foi realizada por meio
de formulario eletronico (Google Forms), distribuido
via correio eletronico. Participaram da pesquisa 192
egressos do curso de Enfermagem, formados entre os
anos de 1986 e 2018, os quais foram organizados em
trés grupos, conforme a normativa educacional
vigente a época do ingresso na universidade. Os
resultados evidenciaram a presenca de inseguranca
entre os recém-formados em relacao a
empregabilidade, especialmente quanto ao processo
de insercao e manutencao no mercado de trabalho.
Além disso, foi possivel identificar aspectos
relacionados a trabalhabilidade ao longo da trajetoria
profissional dos egressos.

O Estudo A3 analisou a empregabilidade de
enfermeiros formados em um campus universitario
localizado no interior do Brasil. Tratou-se de um
estudo transversal, conduzido com 144 egressos de
quatro turmas do curso de Enfermagem da cidade de
Floriano, no estado do Piaui. A coleta de dados foi
realizada no segundo semestre de 2016, por meio de
formulario eletrénico. Foram investigadas variaveis
socioeconémicas, aspectos relacionados a
empregabilidade e o grau de satisfacao com a
profissao. Dentre os participantes, 61 responderam ao
questionario, revelando uma taxa de
empregabilidade de aproximadamente 75%. O
principal campo de atuagao identificado foi o setor
hospitalar. Entre os fatores associados ao
desemprego, destacaram-se a auséncia de concursos
publicos (33%) e a escassez de oportunidades de
trabalho na regiao (25%). Os achados possibilitaram
compreender os principais desafios enfrentados
pelos egressos para sua insercao no mercado,
evidenciando a relevancia da qualificagao continua e
do desenvolvimento de competéncias especificas na
area da Enfermagem.

O Estudo A4 teve como objetivo discutir a
importancia da Enfermagem no contexto do Sistema
Unico de Satde (SUS), considerando a capilaridade
da profissao, presente em todas as estruturas
organizacionais de satde, nas 27 unidades federativas
e em todos os municipios do pais. A Enfermagem é,
portanto, essencial para a garantia de uma assisténcia
em saude de qualidade.
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Apesar disso, os profissionais da area enfrentam
diversos desafios, tanto no que se refere a formacao
quanto a insercao e valorizacado no mercado de
trabalho. Tais dificuldades evidenciam a necessidade
de politicas publicas que promovam melhores
condicdes de trabalho e reconhecam o compromisso
dos enfermeiros com a saide da populacao
brasileira, mesmo diante das adversidades
enfrentadas em sua pratica cotidiana.

A existéncia e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) estao intrinsecamente vinculados a
atuacdo da Enfermagem, que representa o maior
contingente da forca de trabalho em satde no Brasil.
Estima-se que mais da metade dos profissionais que
compdem o sistema de saude brasileiro sejam
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
presentes em todos os municipios do pais. Dessa
forma, torna-se impossivel conceber a
operacionalizacao do SUS sem a presenca efetiva
desses trabalhadores em suas diversas frentes de
atuacgao.

A pesquisa sobre o perfil da Enfermagem no Brasil
revelou aspectos relevantes relacionados a formacgao
educacional desses profissionais. Em primeiro lugar,
observa-se o predominio da iniciativa privada na
formacao da forca de trabalho: 574% dos
enfermeiros e 72% dos técnicos e auxiliares de
enfermagem sao egressos de instituicoes de ensino
privadas. Em segundo lugar, nota-se uma
concentracao regional da formacao na regiao
Sudeste, responsavel por aproximadamente 50% da
qualificacao desses profissionais. Outro dado
relevante é que cerca de um terco dos enfermeiros
atuantes iniciou sua trajetéria profissional como
técnico ou auxiliar de enfermagem, evidenciando um
processo de ascensdao na carreira por meio da
formacao continuada.

No que se refere a qualificacao poés-formacao, ha
uma disparidade significativa entre os segmentos da
equipe de enfermagem. Entre os enfermeiros, 4,7%
possuem titulo de doutorado, 14,5% sao mestres e
72,8% realizaram especializacdo lato sensu. Em
contraste, apenas 23% dos técnicos e auxiliares
possuem curso de especializagcao e 45,8% realizaram
algum tipo de atualizagao profissional ao longo de
sua carreira. Destaca-se ainda que 60% dos
profissionais de nivel médio informaram nao ter
participado de nenhuma atividade de qualificagao
nos 12 meses anteriores a pesquisa.

Apesar dessas disparidades, o desejo de qualificacao
é amplamente presente entre os profissionais de
Enfermagem.

Dados da Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil
indicam que 80,1% dos enfermeiros realizaram
cursos de pos-graduacao, sendo a maioria (72,8%) na
modalidade de especializacao. Tal dado reforca o
empenho da categoria em melhorar sua posicao no
mercado de trabalho por meio do aprimoramento
técnico-cientifico.

Contudo, os  profissionais da Enfermagem
frequentemente permanecem invisiveis aos olhos de
gestores publicos, empresarios do setor e, por vezes,
da prépria populacao. Essa invisibilidade também se
manifesta internamente, refletida em niveis
reduzidos de autoestima entre os profissionais.
Mesmo sendo o maior grupo da area da satide — com
mais de dois milhdes de trabalhadores —, a
Enfermagem ainda enfrenta obstaculos para a
aprovacao de pautas histéricas que visam a melhoria
das condi¢des de trabalho, a valorizacao profissional
e a promocao da satde coletiva no Brasil.

O Estudo A5 investigou os desafios enfrentados por
recém-formados em Enfermagem no processo de
insercao no mercado de trabalho, destacando a
exigéncia de experiéncia prévia e a intensa
concorréncia como barreiras significativas. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa, cujo objetivo foi analisar
o significado do trabalho voluntario na trajetoria
profissional de 20 enfermeiras que atuaram em um
hospital universitario.

Os resultados evidenciam que a expansao acelerada
dos cursos de graduagdo em Enfermagem, aliada a
auséncia de vivéncias praticas suficientemente
consolidadas durante a formacao académica,
contribui para a baixa empregabilidade entre os
recém-formados. Nesse contexto, o servigo
voluntdrio tem sido adotado como estratégia
alternativa para o desenvolvimento de habilidades
técnicas e interpessoais, favorecendo a adaptagcao ao
ambiente hospitalar e facilitando a conquista do
primeiro emprego. Apesar de desafios relacionados a
inseguranca e as dificuldades nas relacoes
interpessoais, as participantes valorizaram a
experiéncia voluntaria como uma oportunidade de
aprendizagem pratica e de fortalecimento da
autoconfianga profissional.

Por sua vez, o Estudo A6 abordou a dimensao politica
da atuacdo das categorias de Enfermagem no
ambiente hospitalar, com foco nas ag¢oes coletivas de
enfermeiros, técnicos e auxiliares no periodo de 2013
a 2014. O estudo, de abordagem qualitativa, utilizou
como método a combinacao de estudos etnograficos
e entrevistas semiestruturadas realizadas em trés
unidades hospitalares.
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Os dados foram articulados com base na Pesquisa
Perfil da Enfermagem no Brasil, explorando os eixos
de identificacao socioecondémica, inser¢ao no
mercado de trabalho e condi¢oes laborais.

Os resultados revelaram elevados niveis de desgaste
profissional: 64,2% dos técnicos e auxiliares e 71,7%
dos enfermeiros graduados relataram sinais de
exaustdo fisica e emocional decorrentes das
condicoes de trabalho. A analise foi conduzida a luz
do contexto politico-econémico do
neodesenvolvimentismo, que se caracterizou, entre
outros aspectos, pela criacdo significativa de
empregos formais, especialmente no setor de
servicos. Entre os anos de 2000 e 2009, foram
geradas, em média, 2,1 milhdes de vagas por ano, das
quais cerca de dois milhdes foram ocupadas por
trabalhadores com renda média de até 1,5 salario
minimo. O setor tercidrio, nesse periodo, gerou 2,3
vezes mais postos de trabalho do que o setor
secundario.

Entretanto, os autores argumentam que, apesar da
expansao do emprego formal promovida pelo
modelo neodesenvolvimentista, este se mostrou
insuficiente para fortalecer a acao coletiva dos
trabalhadores. A maior parte das vagas criadas
caracterizou-se por vinculos frageis e condicoes
precarias de trabalho. A auséncia de experiéncias
prévias com movimentos de resisténcia e a limitada
aproximagao dos profissionais de Enfermagem com
as entidades sindicais resultaram em uma cultura de
individualismo e desmobilizacdo politica. A
percepcao do sindicato como uma entidade distante
e desconectada da realidade cotidiana dos
trabalhadores contribui para a baixa adesao a praticas
coletivas organizadas, dificultando a construcao de
estratégias de enfrentamento mais efetivas para as
adversidades enfrentadas pela categoria.

O Estudo A7 teve como objetivo identificar e
interpretar as principais tendéncias do mercado de
trabalho para enfermeiros e enfermeiras no estado
do Rio Grande do Norte, a partir da perspectiva de
gestores de instituicées formadoras e empregadoras.
A discussao sobre o mercado de trabalho em
Enfermagem tem se configurado como tema
relevante no cendrio internacional, permeando
publicacbes em diversas areas do conhecimento,
com destaque para a sociologia e a economia. A
literatura aponta para uma relacao direta entre o
mercado de trabalho e os contextos econémico e
politico de cada pais.

No ambito internacional, observa-se um paradoxo:
por um lado, ha déficit numérico de profissionais de

saude, especialmente de Enfermagem, para atender
as demandas dos sistemas de satde e educacao; por
outro, ha paises e regides onde o desemprego
persiste, motivando fluxos migratérios em busca de
melhores oportunidades laborais.

No Brasil, os dados indicam crescimento na insercao
de enfermeiros no mercado de trabalho. O Instituto
de Pesquisa Econoémica Aplicada (IPEA) apontou que
a categoria de “enfermeiros e afins” ocupou a
segunda posicao entre as carreiras com maior
crescimento em numero de postos de trabalho entre
janeiro de 2009 e dezembro de 2012.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa,
realizada com gestores de instituicoes de ensino
superior em Enfermagem e empregadores do setor
publico e privado no estado do Rio Grande do Norte.
A amostra foi intencional, considerando como
critérios de inclusdo a atuacdo em cargos de
lideranca na formacao ou gestao de profissionais de
Enfermagem. Os participantes foram
majoritariamente do sexo feminino (13 mulheres e 3
homens), todos com experiéncia em cargos de
gestao.

A analise dos dados revelou tendéncias desfavoraveis
no mercado de trabalho local. Destaca-se a
ampliacado do numero de cursos e vagas em
Enfermagem, o que resultou no aumento do namero
de egressos, sem a correspondente ampliacao de
postos de trabalho nas instituicbes empregadoras. Foi
relatada a auséncia de concursos publicos,
especialmente na capital, responsavel por absorver
mais de 80% dos profissionais atuantes na Estratégia
Saude da Familia (ESF), o que compromete a
reposicao e ampliacao das equipes.

Entre os principais problemas identificados, estao a
precarizagao das relagdes de trabalho - marcada por
contratos temporarios e auséncia de garantias
laborais -, a estagnacao na abertura de novas vagas e
o desemprego. Este ultimo tem levado muitos
profissionais a buscarem programas de pos-
graduacao, especialmente mestrado académico,
como alternativa para obtencao de renda, além da
tentativa de insercao nas préprias instituicdes
formadoras. O ingresso no mercado por meio de
indicacao pessoal também foi apontado como
obstaculo a equidade de acesso e a valorizacao do
meérito.

A pesquisa conclui que, apesar da escassez de
profissionais qualificados para o cuidado em satde
no estado, observa-se, paradoxalmente, um
excedente de forca de trabalho formada que nao
consegue insercao profissional. A deficiéncia na
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formacdo, a auséncia de politicas publicas que
promovam a empregabilidade e a adocao de praticas
de contratagao precaria agravam esse cenario.

O trabalho em cooperativas de Enfermagem foi
mencionado como uma alternativa de insercao,
embora com ressalvas: pode representar tanto uma
via de intensificacao da precarizagao quanto uma
estratégia positiva, a depender de sua estruturacdo e
regulagao.

Os autores recomendam a realizacdo de novos
estudos utilizando a mesma metodologia em
diferentes regides do pais, com o intuito de ampliar a
compreensao sobre o comportamento do mercado
de trabalho para enfermeiros/as, suas interagdes com
os contextos sociais locais e as diretrizes politicas
que afetam diretamente a empregabilidade e as
condicdes de trabalho na area da Enfermagem.

Por fim, ressalta-se que, no que tange ao estagio
extracurricular em Enfermagem, apenas um estudo
foi identificado que abordou a relagao entre essa
pratica e o mercado de trabalho. Tal estudo sera
descrito a seguir.

O Estudo A8 teve como objetivo analisar as
contribuicoes do  estagio extracurricular de
Enfermagem para a formacao profissional. A
formagao no ensino superior em Enfermagem visa
preparar profissionais generalistas, aptos a exercer
um pensamento critico-reflexivo diante das diversas
situacoes enfrentadas no cotidiano dos servicos de
satde, pautando suas agdes nos principios éticos e
bioéticos.

Dentre as estratégias utilizadas para complementar a
formacdao  académica, destaca-se o  estagio
extracurricular, que pode ser realizado em
institui¢oes publicas ou privadas de satde, desde que
o estudante esteja regularmente matriculado no
curso. Tal modalidade, regulamentada por legislagao
federal, deve estar diretamente vinculada a area de
formacao e devidamente normatizada pelas
instituicoes envolvidas. A insercao dos estudantes em
espagos extramuros para o desenvolvimento dessas
atividades demanda acompanhamento sistematico,
visando avaliar a conformidade e o impacto na
qualificacao profissional.

Trata-se de um estudo exploratério, descritivo, de
abordagem qualitativa, realizado no setor de
Estomaterapia de um hospital de atencao secundaria
localizado em Fortaleza (CE), entre abril e maio de
2018. A coleta de dados baseou-se em informacoes
subjetivas fornecidas pelos participantes.

Foram entrevistados 19 enfermeiros e enfermeiras

egressos, dos quais 17 eram do sexo feminino e 2 do
sexo masculino. A maioria tinha entre 25 e 30 anos
de idade e apresentava tempo de formacao entre seis
meses e um ano. A analise dos dados revelou que o
estagio  extracurricular  contribuiu  para o
desenvolvimento de competéncias essenciais a
pratica profissional, tais como: gerenciamento,
comunicacao, lideran¢a, tomada de decisao,
autonomia, autoconfianca e trabalho em equipe.

Os resultados indicam que as atividades
extracurriculares  constituem  uma  estratégia
relevante para o aperfeicoamento do processo
ensino-aprendizagem e para a formacao integral do
futuro enfermeiro. Além disso, reforcam a
importancia da participagao ativa dos estudantes em
experiéncias praticas que extrapolam os limites da
formacao curricular obrigatoéria.

Os autores concluiram que o estagio extracurricular
exerce uma influéncia positiva sobre a formacao
profissional, ao proporcionar vivéncias concretas e
significativas com o mundo do trabalho. Ressaltam
ainda que essa modalidade de estagio atende as
exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Enfermagem, bem como as
demandas do mercado de trabalho, sendo, portanto,
uma pratica formativa recomendada e a ser
estimulada pelas institui¢des de ensino e satde.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados encontrados nesta pesquisa,
observa-se que os estudos com foco no mercado de
trabalho dos enfermeiros recém-graduados revelam
um cendrio preocupante: mais da metade desse
contingente profissional no Brasil enfrenta condi¢oes
precédrias de insercao laboral, caracterizadas por
subempregos, saldrios insuficientes e jornadas
extenuantes. Tais condi¢bes sao incompativeis com a
relevancia social e sanitaria da Enfermagem, que
constitui uma categoria fundamental para o
funcionamento dos servicos de satde em todas as
esferas de atencao.

A desvalorizagao profissional manifesta-se nao
apenas na remuneracao inadequada, mas também na
instabilidade contratual e na caréncia de politicas
publicas efetivas que garantam condi¢des dignas de
trabalho. Nesse contexto, destaca-se a
responsabilidade do Estado na promocao de um
equilibrio que assegure a subsisténcia minima dos
profissionais, permitindo-lhes exercer suas funcoes
com seguranga, dignidade e competéncia técnica.
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A presente pesquisa conclui que a insercao no
mundo do trabalho para enfermeiros recém-
formados configura-se como uma experiéncia
potencialmente estressante, marcada por
sentimentos ambivalentes. De um lado, emerge o
entusiasmo e a expectativa pelo inicio da vida
profissional; de outro, o medo diante do
desconhecido e a inseguranca diante das
responsabilidades inerentes a pratica assistencial.
Algumas estratégias demonstram potencial para
mitigar esse processo de transicao, como a realizagao
de estagios extracurriculares, a adocao de curriculos
integrados e o suporte oferecido pelos membros
mais experientes da equipe de enfermagem. E
importante reconhecer que a realidade pratica do
mercado de trabalho difere substancialmente da
vivéncia académica, exigindo adaptacbes e
desenvolvimento continuo de competéncias.

A Enfermagem brasileira enfrenta inimeros desafios,
tanto no que se refere a formagao quanto a insercao
profissional. ~ Tais dificuldades precisam ser
enfrentadas por meio de ag¢bes estruturais que visem
a valorizacao da categoria, a melhoria das condic¢oes
laborais e ao reconhecimento social do papel
estratégico que esses profissionais desempenham na
promocao e manutencao da saude da populagao
brasileira.
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